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مقدمه
با  نيروهاي متخصص كارآمد در مشاغل تخصصي  و تطبيق آن‌ها  بكارگيري منطقي  از  اشتغال عبارتست 
موقعيت‌هاي تخصصي سازماني‌، به نحوي كه به کارگیری آن‌ها، نیل به اهداف سازمانی را ممكن سازد. چالش‌هاي 
اشتغال و بيكاري نه تنها يكي از مهم‌ترين مسائل اجتماعي روز در كشور به شمار مي‌آيد‌، بلكه با توجه به ميزان 
رشد جمعيت در دو دهه گذشته، مي‌توان آن را مهمترين چالش اجتماعي آينده نيز به حساب آورد. اصولاً اشتغال 
افرادي كه به سن كار مي‌رسند يك الزام سياسي – اجتماعي است، زيرا اشتغال نوعي معرف و مجوز زندگي 
مستقل مي‌باشد و بيكاري مي‌تواند به انحراف و سرخوردگي نسل جوان و بحران‌هاي اجتماعي و سياسي خاصي 
منجرگردد. به همين دلایل است که اقتصاددانان‌، از میان اهداف چهارگانه اقتصادی شامل تأمين اشتغال كامل، 
رشد مداوم اقتصادي، تثبيت سطح قيمت‌ها و موازنه تر‌از پرداخت‌ها، هدف تامین اشتغال كامل را مهمترين هدف 

می‌دانند.
فاصله بين بخش صنعت و آموزش‌هاي دانشگاهي و عدم انطباق اين آموزش‌ها با نيازهاي بازاركار، مشكلی اساسي 
است كه منجر به افزايش مستمر نرخ بيكاري دانش‌آموختگان دانشگاهي مي‌شود. دلايل متعددي منجر به بروز 
اين مشکل شده است، لكن يكي از دلايل مهم آن، عدم کسب مهارت‌هاي مورد نياز بازاركار در دوره تحصیل است‌.

در همین راستا و با توجه به اشاره صریح به ارتقای مهارت آموزی در اسناد بالا دستی از جمله:
 سیاست‌های کلی اشتغال، ابلاغ شده از سوی مقام معظم رهبری )آموزش نیروی انسانی متخصص، ماهر و 

کارآمد متناسب با نیازهای بازار کار )فعلی و آینده( و توام‌کردن آموزش، مهارت و جلب همکاری بنگاه‌های 
اقتصادی جهت استفاده از ظرفیت آن‌ها(

 برنامه اشتغال فراگیر مصوب ستاد فرماندهی اقتصاد مقاومتی ) اقدام به منظور متناسب‌سازی تحصیل و اشتغال، 
توسعه دوره‌های کارآموزی و کارورزی در دوره‌های آموزش عالی، نظارت بر دوره‌های آموزشی کاربردی برگزارشده 
در محیط‌های  دانشگاهی با روکیرد افزایش اشتغال‌پذیری، رتبه‌بندی دانشگاه‌ها و موسسات آموزش عالی بر 

مبنای میزان اشتغال دانش‌آموختگان و غیره(
دفتر ارتباط با صنعت برآن است تا با همکاری دانشگاه‌ها و مراکز آموزش عالی، دوره‌های مهارت‌آموزی را در چهار 
سطح مهارت‌های تخصصی دانشگاهی، عمومی، فنی و حرفه ای و فردی ویژه دانشجویان و دانش آموختگان، در 

دانشگاه‌های منتخب ساماندهی نماید. 

1. مقدمه

2. هدف از  برگزاری و ساماندهی دوره‌های مهارت افزایی 

3. اهم اقدامات
- برگزاری جلسات

- جمع آوری اطلاعات
- مستندسازی

4. مروری بر وضعیت دانشگاه‌ها در خصوص دوره‌های مهارت‌افزایی

5. تجربیات موجود در دانشگاه‌ها در خصوص مهارت افزایی
- ساختارهای موجود مرتبط با دوره مهارت‌افزایی در دانشگاه‌ها

- چیکده اقدامات صورت گرفته در خصوص دوره‌های مهارت‌افزایی توسط دانشگاه‌ها 
- برنامه‌های آتی دانشگاه‌ها جهت توسعه و ساماندهی دوره مهارت‌افزایی

- ساختار و برنامه‌های موجود رصد اشتغال در دانشگاه‌ها
- برنامه‌های آتی  دانشگاه‌ها در حوزه رصد اشتغال و افزایش سطح اشتغال دانش‌آموختگان

6. نمودارهای آماری

7. مهارت‌های پیشنهادی  

8. جمع بندی

فهرست مطالب
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  ارتقاء توانمندی‌های مهارت‌های شغلی و حرفه‌ای دانشجویان و دانش آموختگان دانشگاهی
  تعریف و ‌برنامه‌ریزی آموزش‌های مهارتی متناسب با نیاز بازار کار

  مشاوره هدایت شغلی و آموزشی در راستای توانمند‌سازی دانشجویان در شناخت دوره‌های مهارتی، حرفه‌ها، 

مشاغل و تطابق تحصیلات خود با مشاغل موجود
  حمایت افزایش سهم آموزش‌های مهارتی و فناوری پایه در برنامه درسی رشته‌های غیر مهارتی )دروس اختیاری(

  ارتقاء کمی ‌و یکفی رویدادهای مرتبط با اشتغال و مهارت‌های مرتبط در دانشگاه‌ها 
  سازماندهی برگزاری دوره‌های آموزش مهارتی در دانشگاه و هم افزایی ظرفیت‌های موجود

  اهم اقدامات
  برگزاری جلسات

دفتـر ارتبـاط بـا صنعت با برگزاری جلسـات مشـترک با حضور نماینـدگان وزارت تعـاون، کار و رفـاه اجتماعی‌،  
سـازمان آمـوزش فنـی و حرفه‌ای، دانشـگاه فنی و حرفه‌ای و دانشـگاه جامـع علمی کاربردی، اقدامات به شـرح 

ذیـل را برنامه‌ریـزی و پیگیری نموده اسـت:
 بررسی برخی از دوره‌های مهارت‌افزایی در دانشگاه‌های کشور همچون مدرسه اشتغال دانشگاه صنعتی شریف‌ و 

واحد سه کار دانشگاه صنعتی امیرک‌بیر
 بررسـی سـاختار و چگونگـی فعالیت‌هـای مراکز جوار دانشـگاه که توسـط سـازمان آموزش فنـی و حرفه‌ای 

فعالیـت می‌نماید.

  جمع آوری اطلاعات
جهـت مسـتند سـازی دوره هـای مهـارت افزایـی در دانشـگاه هـا، ابتـدا مکاتباتـی جهـت دریافـت اطلاعات 

دوره‌هـا، صـورت گرفـت و اطلاعاتـی بـه ایـن شـرح ا ز دانشـگاه هـا جمـع آوری گردید:
  ساختارهای موجود مرتبط با دوره‌های مهارت‌افزایی

  دوره های مهارت افزایی برگزار شده

  اهم اقدامات صورت گرفته در خصوص دوره‌های مهارت‌افزایی
  برنامه‌های آتی جهت توسعه و ساماندهی دوره‌های مهارت‌افزایی

  ساختار و برنامه‌های موجود جهت رصد اشتغال

  برنامه‌های آتی در حوزه رصد اشتغال و افزایش سطح دانش‌آموختگان
  آمار اشتغال دانش‌آموختگان

 هدف از  برگزاری و ساماندهی دوره‌های مهارت افزایی

با نگاه به برخی آمارهای موجود در خصوص اشتغال دانش آموختگان )بر مبنای آخرین گزارش وزارت تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی در سال 95( اهداف برگزاری و ساماندهی دوره های مهارت افزایی عبارتند از:
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94مرکز آمار ایران، نتایج آمارگیري نیروي کار تا سال 

توزیع نرخ بیکاری با توجه به میزان تحصیلات
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 مروری بر وضعیت دانشگاه‌ها و مراکز آموزش عالی در خصوص 
دوره‌های مهارت‌افزایی

بـه منظـور شناسـایی وضعیـت دانشـگاه‌ها و مراکـز آمـوزش عالـی در خصـوص دوره‌هـای مهارت‌افزایـی 
مکاتباتـی بـا دانشـگاه‌ها در مـورخ 1396/6/21 صورت گرفت  که تـا آبان ماه 1396 از 26  دانشـگاه‌ و مرکز 

آمـوزش عالـی گـزارش دریافـت گردیـد و اطلاعـات آن به شـرح جـدول صفحه بعد می‌باشـد.

در خصوص مشخصات دوره‌های برگزارشده، اطلاعات زیر دریافت گردید:
  عنوان دوره

  نوع دوره )مهارت های: تخصصی- عمومی- فردی(
  رشته تخصصی شرکت کنندگان

  تعداد شرکتک‌ننده
  واحد برگزارکننده

  واحد صنعتی مشارکتک‌ننده در اجرا

 مستندسازی
پـس از اطلاع‌رسـانی فراخـوان و کسـب اطلاعـات از دانشـگاه‌های شـرکتک‌ننده، مـوارد ذیل در دسـتور کار 

قـرار گرفت:
 تهیه گزارش از آمار اطلاعات موجود دانشگاه‌ها در خصوص مهارت افزایی

 تدوین پیش‌نویس طرح توسعه و ارتقای مهارت‌های شغلی و حرفه‌ای دانشجویان
 تهیه عناوین مهارت‌های پیشنهادی در چهار سطح مهارت‌های تخصصی، پایه، فنی حرفه ای و عمومی
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تجربیات موجود در دانشگاه‌ها در خصوص مهارت افزایی
جهـت ارزیابـی دقیـق وضعیـت موجـود در دانشـگاه‌ها به لحاظ همسـو بـودن با مهـارت افزایـی پارامترهای 
ذیـل مشـخص و وضعیت موجود دانشـگاه‌ها در قالـب این پارامترهـا دریافت گردید کـه در ادامه جمع‌بندی 

فعالیت‌هـای دانشـگاه‌ها در هـر کی بـه صورت جداگانه ارائه شـده اسـت:
 ساختارهای موجود مرتبط با دوره مهارت‌افزایی در دانشگاه‌ها

 چیکده اقدامات صورت گرفته در خصوص دوره‌های مهارت‌افزایی توسط دانشگاه‌ها 

 برنامه‌های آتی دانشگاه‌ها جهت توسعه و ساماندهی دوره مهارت‌افزایی
 ساختار و برنامه‌های موجود رصد اشتغال در دانشگاه‌ها

 برنامه‌های آتی  دانشگاه‌ها در حوزه رصد اشتغال و افزایش سطح اشتغال دانش‌آموختگان

 ساختارهای موجود مرتبط با دوره مهارت‌افزایی در دانشگاه‌ها

در ایـن حـوزه، پراکندگـی زیـادی مشـاهده می‌شـود کـه ناشـی از نبـود یـک دید کیپارچـه و توسـعه‌ای در 
سـطح کشـور بـرای تهیـه و تدویـن سـاختاری منسـجم در ارتبـاط بـا دوره هـای مهـارت افزایی اسـت. در 
هـر دانشـگاه بخشـی ماننـد مراکـز کارآفرینـی، مراکـز رشـد، دفتـر ارتبـاط بـا صنعـت، دانشـکده‌ها، مرکـز 
آموزش‌هـای آزاد، پژوهشـکده‌های تقاضـا محور، شـبکه آزمایشـگاهی و سـایر قسـمت‌های مشـابه عهده دار 
ایـن مسـئولیت اسـت کـه خـود نیازمند سـاماندهی جهت اجـرای هدفمنـد دوره‌هـای مهارت افزایی اسـت.

 چکیده اقدامات صورت‌گرفته در خصوص دوره‌های مهارت‌افزایی توسط دانشگاه‌ها 

پـس از جمـع بنـدی گزارشـات دریافتـی از دانشـگاه‌های مشـارکتک‌ننده مـوارد در چهـار حـوزه ذیـل 
اقدامـات صورت‌گرفتـه در هـر بخـش مشـاهده می‌‌شـود: دسـته‌بندی گردیـد کـه 

 حوزه ایده‌پروری، کارآفرینی، نوآوری و فن‌آوری

- شناسایی، انتخاب و حمایت از ایده‌های نوآورانه کسب و کار

- راه‌اندازی شتاب‌دهنده‌های ایده و کسب و کار
- انتخاب کارآفرینان برتر

- برگزاری مسابقات خلاقیت و ایده‌پردازی
- توجه ویژه به برنامه ‌استارتاپ وکیندهای دانشگاهی

- برگزاری دوره‌های آموزش کارآفرینی
- برگزاری نشست‌های تخصصی با حضور کارآفرینان و صنعت در دانشگاه و صنعت

- عقد تفاهم‌نامه با صندوق‌های خطر پذیر جهت حمایت از طرح‌های نوآورانه

- راه‌اندازی دفاتر تجاری‌سازی و نوآوری
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  برنامه‌های آتی دانشگاه‌ها جهت توسعه و ساماندهی دوره مهارت‌افزایی
در ایـن بخـش برنامه‌هایـی که برخی از دانشـگاه‌ها برای توسـعه و سـاماندهی دوره‌هـای ‌مهارت‌آموزی دنبال 

میک‌ننـد آورده شده‌اسـت کـه می‌تواند مورد توجـه و الگوبرداری قـرار گیرد:
 نیازسنجی از صنعت جهت تعریف یا تدوین دوره‌های مهارت‌افزایی

 توجه بیشتر به دوره‌های مشترک با صنعت
 برگزاری دوره‌های کارآفرینی ویژه اساتید

 توجه ویژه به دوره‌های کارآموزی و کارورزی و هدفمند نمودن آن
 هدایت اساتید به سمت کاربردی‌نمودن پایان نامه‌ها

 گنجاندن درس اصول و مبانی کارآفرینی در دروس اختیاری دانشجویان

 توجه بیشتر به برگزاری سمینارها و دوره‌های مهارتی صنعت در دانشگاه
 تهیه تقویم سالیانه مهارت‌افزایی جهت برنامه‌ریزی منسجم‌تر

  ساختار و برنامه‌های موجود رصد اشتغال در دانشگاه‌ها
در ایـن بخـش ضعـف سـاختاری در رصد اشـتغال دانش‌آموختگان مشـاهده می گردد و آمـار کافی و دقیقی 
از سـوی دانشـگاه‌ها گزارش نشـده بود که ناشـی از نبود سـاختاری مناسب در دانشـگاه‌ها و عدم توجه کافی 
بـه ایـن حوزه بوده‌اسـت کـه می‌تواند در آینـده مورد توجـه برنامه‌ریزان قرار گیرد. ‌اسـتفاده از شـاخص‌های 

زیـر می‌توانـد بـه عنوان معیـاری جهت تخصیص بودجه به دانشـگاه هـا مورد توجه قـرار گیرد:
 ارتباط با دانش‌آموختگان

 ارتباط با صنایع و سازمان‌های بزرگ جهت دریافت وضعیت دانش‌آموختگان

 برنامه‌های آتی  دانشگاه‌ها در حوزه رصد اشتغال و افزایش سطح اشتغال دانش‌آموختگان
در ایـن بخـش دانشـگاه‌ها کوشـیده انـد تا بـا ‌برنامه‌ریـزی برای ایجـاد سـاختارهایی در جهت رصد اشـتغال 

دانش‌آموختـگان خـود گام موثـری بردارند:
 حمایت و پشتیبانی و تقویت انجمن دانش‌آموختگان

 راه‌اندازی شبکه کاریابی دانش‌آموختگان در دانشگاه
 تشـیکل کمیته‌هـای مشـترک توسـعه کارآفرینـی و مراکـز رشـد بـا پارک‌هـای علـم و فنـاوری، شـرکت 

شـهرک‌های صنعتـی و سـازمان صنعـت، معـدن، تجـارت 
 تعامل با دانش‌آموختگان شاغل در صنعت جهت شناخت فرصت‌های موجود در صنعت

- راه‌اندازی کلینکی کارآفرینی
- ارائه مشاوره رایگان کسب و کار به دانشجویان و دانش‌آموختگان

 حوزه کارآموزی و کارورزی و آموزش پایه

- اعزام دانشجویان به کارگاه‌های برگزار‌شده در پارک‌های علم و فناوری
- انجام پروژه‌های طراحی و ساخت با کمک تیم‌های دانشجویی

- تعریف دوره‌های کارورزی بومی‌متناسب با صنایع منطقه
- اجباری نمودن حداقل کی دوره مهارتی برای دانشجویان در دوره کارآموزی

- برگزاری دوره‌های مهارتی عمومی، تخصصی و شغلی)به صورت پراکنده و غیر هدفمند(
- برگزاری کارگاه آشنایی با اصول شرکت‌داری، مقررات بانکی،گمرکی، ثبت اختراع، مالیکت فکری

- برگزاری بازدیدهای صنعتی هدفمند برای دانشجویان
- اجرای طرح دوره‌های مهارتی دانشجویان )تاک دانش(

- راه‌اندازی مدارس کسب و کار در دانشگاه‌ها

 حوزه رابطه‌سازی

- تعامـل بـا اداره‌هـای کل تعـاون،کار و رفـاه اجتماعـی مراکز‌اسـتان‌ها جهـت ایجـاد بسـتر اولیـه اشـتغال 
دانش‌آموختـگان و جلـب حمایت‌هـای لازم بـرای ایشـان

- تعامل با سازمان فنی و حرفه‌ای جهت برگزاری دوره‌های مهارتی جوار دانشگاهی 
- ارتباط با شهرک‌های صنعتی و پارک‌های علم و فناوری

- برگـزاری جلسـات برنامه‌ریـزی مشـترک با حضور مدیران صنایـع، مدیر مراکز فنی و حرفـه‌ای، مدیر مراکز 
رشـد و پارک‌هـا و نماینـدگان دانشـجویی جهت هم‌افزایی و فعال‌سـازی گروه‌هـای دانش بنیان

- مشارکت با مراکز علم و کار وابسته به اتاق بازرگانی
- برگزاری نمایشگاه‌های دستاوردهای دانشجویی و دعوت از صنایع برای بازدید

 حوزه سیاست‌گذاری

- توجه به شرکت‌های دانش بنیان و هسته‌های تحقیقاتی در مراکز رشد
- توجه به تشکل‌های دانشجو محور مانند انجمن‌های صنفی و علمی

- توسعه کسب و کارهای کوچک و دانش محور
- تعریف موضوع پایان‌نامه‌ها بر مبنای نیازهای صنعت

- بازنگری آموزش‌های درسی در انطباق با مهارت‌های لازم دانشجویان جهت اشتغال
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نمودارهای آماری
اطلاعـات دوره‌هـای مهارتـی برگزار‌شـده، بـا توجـه بـه محدودیـت زمانی مشـخص شـده، تنها از تعـداد 26 
دانشـگاه دریافـت گردیـد. بـر اسـاس شـاخص‌های تعییـن شـده از دانشـگاه‌های کشـور، نمودارهـای آماری 

اسـتخراج شـده در خصـوص دوره‌هـای مهارتـی ایـن مراکز به شـرح ذیل اسـت:
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مهارت‌های پیشنهادی 
با بررسی‌های انجام شده در خصوص مهارت‌های لازم برای اشتغال دانشجویان، ساختار و دوره‌های پیشنهادی در 
چهار سطح مهارت‌های تخصصی دانشگاهی، عمومی، فنی و حرفه‌ای و فردی ویژه دانشجویان و دانش آموختگان 
دسته بندی شده‌اند. طول مدت و تعاریف دوره‌ها توسط هر دانشگاه متناسب با اولویت‌های بومی‌‌و منطقه ای 

می‌تواند طراحی و در گواهی‌های صادر شده از طرف دانشگاه‌ها مندرج گردد.
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مجموع دوره های برگزار شده در برخی از دانشگاه ها 

مهارت‌های تخصصی دانشگاهی:
مهارت‌هایی که لازم است دانشجویان حین تحصیل در کنار دروس نظری خود فرا می‌گیرند تا زمینه استفاده 

بهتر و عملی تر از مفروضات فراگرفته فراهم گردد.
مهارت های عمومی:

مهارت‌هایی که به دانشجویان و دانش‌آموختگان کمک می‌کند که بتوانند در یک محیط کار واقعی به عنوان 
فردی موثر و مفید مسئولیت های محوله شان را سازماندهی و اجرا نمایند.

مهارت های فنی و حرفه ای:
مهارت‌های حرفه ای که دانشجویان حین تحصیل فرا می‌گیرند ولی به طور مستقیم به رشته آنها ارتباط نداشته 
ولی می‌تواند جهت کسب موقعیت شغلی در جامعه و یا انجام فعالیت‌های بین رشته‌ای در صورت ضرورت، کمک 

کند.
مهارت های فردی:

مهارت‌هایی که دانشجویان در راستای توسعه فردی، کسب مهارت های زندگی و سایر توانمندی‌های اجتماعی 
کسب می‌نمایند.
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  مستندسـازی تجربیـات موفـق دانشـگاه‌ها در حـوزه کارآفرینـی و مهارت‌افزایـی و کاریابی 
بـرای دانـش آموختـگان و ترویج آنها

  اجرایی نمودن » قانون نظام جامع آموزش و تربیت فنی، ‌حرفه‌ای و مهارتی«
اجرایی سازی این قانون در حال پیگیری بوده و محورهای اصلی مرتبط عبارتند از:

 پایـش برنامه‌هـای مهـارت آمـوزی در دانشـگاه‌ها، سـاماندهی دوره‌هـای مهارتـی و ابالغ طـرح توسـعه و 
ارتقـای مهارت‌هـای شـغلی و ‌حرفـه‌ای دانشـجویان

 ساماندهی تسهیلات و مشوق‌های مناسب برای توسعه دوره‌های مهارتی در دانشگاه‌ها

 تدوین برنامه راهبردی وزارت عتف در تدوین و پیاده سازی چارچوب نظام صلاحیت ‌حرفه‌ای
 هماهنگـی بـا مرکـز سـنجش آمـوزش و تربیـت فنـی، ‌حرفـه‌ای و مهارتـی و تعییـن صلاحیـت ‌حرفـه‌ای 

بـه منظـور همسـو نمـودن نظام‌هـای ارزشـیابی آموزش‌هـای رسـمی ‌و ایجـاد هماهنگـی بین متولیـان امر 
آموزش‌هـای ر‌سـمی تابعـه وزارت عتـف

 شـرکت در جلسـات شـورای عالـی آمـوزش و تربیـت فنـی و ‌حرفـه‌ای و مهارتـی و تصویـب برنامه‌هـا و 

سـازوکارهای ارزشـیابی

   بازنگـری و سـاماندهی در شـیوه برگـزاری دوره‌هـای کارآمـوزی در دانشـگاه‌ها و تدویـن 
روش‌هـای موثـر بـرای افزایـش کارآفرینی

  پایش اشتغال دانش‌آموختگان دانشگاهی و ‌استفاده مناسب از این شاخص
پایـش اشـتغال فارغ‌التحصالین دانشـگاه‌ها و تاثیـر این موضـوع در رتبه‌بنـدی دانشـگاه‌ها از وظایف محوله 
در سـتاد اقتصـاد مقاومتـی و برنامه‌هـای دفتـر ارتبـاط بـا صنعت اسـت. ایـن موضوع بـه دانشـگاه‌ها اعلام و 

هماهنگی‌هـای اولیـه بـرای عملیاتی نمـودن آن صورت گرفته‌اسـت.

8. جمعبندی:
دارا بـودن مهـارت کیـی از مهمتریـن توانمندی‌هـای مـورد نیـاز بـرای احـراز هـر شغل‌اسـت و وزرات عتف 
بـه عنـوان اصلی‌تریـن رکـن آموزش‌هـای دانشـگاهی کشـور در تلاش‌اسـت تـا علم را بـا عمل همراه سـازد 
و بسـتر لازم بـرای کسـب مهارت‌هـای مـورد نیـاز دانشـجویان را در طـول دوران تحصیـل فراهـم آورد. بـا 
بررسـی‌های صـورت گرفتـه، اهـم اقداماتی کـه لازم اسـت در وزارت عتـف و مجموعه‌های تابعه در راسـتای 
نیـل بـه ایـن مهم بـه آن توجه نمـوده و در راسـتای بهبود دوره‌هـای مهارت افزایـی از آن بهره منـد گردند، 

از: عبارتند 
 ساماندهی دوره‌های ‌مهارت‌آموزی در دانشگاه‌ها

عناویـن کلـی دوره‌هـای مهارتـی پیشـنهادی تهیـه شـده و بـه همـراه آیین‌نامـه‌ای بـه منظـور سـاماندهی 
دوره‌هـای ‌مهارت‌آمـوزی در دانشـگاه‌ها تهیـه و ارائـه شـده اسـت. بنابرایـن لازم اسـت هـر دانشـگاه بـا 

بررسـی‌های دقیـق تـر دوره‌هـای مناسـب بـا شـرایط خـود و منطقـه را طراحـی نمایـد.

 تشـویق و جهت‌دهی دانشـگاه‌ها برای شناسـایی مهارت‌های مناسـب با منطقـه و مخاطبین، 
برگـزاری دورهـای تخصصی مهارتی مرتبـط و نیز پایش دوره‌های مهارتی برگزار شـده توسـط 

وزارت عتف به صورت سـالانه

 تفاهم‌نامه همکاری ستاد کل نیروهای مسلح با وزارت علوم، تحقیقات و فناوری
در راستای افزایش اثربخشی خدمت سربازی،  ارتقاء جذابيت سربازي در جامعه، ايجاد نشاط در خدمت 
سربازي و مهارت در سربازان براي ورود به بازار کار با‌استفاده از تمام ظرفيت‌ها و امکانات نيروهاي مسلح، این 

تفاهم نامه بین وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و ستادکل نیروهاي مسلح  در حال نهایی شدن است.

 تفاهم‌نامـه همكاري آموزشـی بين سـازمان آمـوزش فنی و ‌حرفـه‌ای کشـور  و  وزارت علوم، 
تحقیقـات و فناوری

این تفاهم نامه با اهداف ذیل در دست پیگیری است:
  ارتقـاء شايسـتگي‌ها و صلاحيت‌هـاي حرفـه‌اي دانشـجویان و دانش‌آموختگان دانشـگاهی و بـرآوردن نیاز 

کشـور بـه منابع انسـانی کارآمـد و دارای تجـارب فنی، مهارتـی و حرفه‌ای.
 فراهم‌سازي بسترهاي اشتغال مولد دانش‌آموختگان رشته‌هاي مختلف دانشگاهي.

  استفاده از ظرفیت‌های آموزشی و پژوهشی طرفین در راستای انجام ماموریت‌ها و تکالیف سازمانی.



وزارت علوم، تحقیقات و فناوری
دفتر ارتباط با صنعت

معاونت پژوهش و فناوری
دفتر ارتباط با صنعت

فکس: 88575662تلفن: 82233517

industry.msrt.ir

آموزش نیروی انسانی متخصص، ماهر و کارآمد متناسب با نیازهای بازار کار )فعلی و آینده( و توام کردن 
آموزش، مهارت و جلب همکاری بنگاه های اقتصادی جهت استفاده از ظرفیت آن ها .

 اقدام به منظور متناسب سازی تحصیل و اشتغال، توسعه دوره های کارآموزی و کارورزی در دوره های 
آموزش عالی، نظارت بر دوره های آموزشی کاربردی برگزارشده در محیط های  دانشگاهی با رویکرد 
اشتغال  میزان  مبنای  بر  عالی  آموزش  موسسات  و  دانشگاه ها  رتبه بندی  اشتغال پذیری،  افزایش 

دانش آموختگان و غیره.

)سیاست های کلی اشتغال، ابلاغ شده از سوی مقام معظم رهبری(

)برنامه اشتغال فراگیر مصوب ستاد فرماندهی اقتصاد مقاومتی(


